Comune di Calvizzano

Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
COPIA

N. 32 del Reg. OGGETTO: Regolamento Pari Opportunita.

Data 15.07.2021

L’anno duemilaventuno il giorno 15 del mese di luglio alle ore 12,00 nella sala delle adunanze
consiliari del Comune suddetto, alla prima convocazione in sessione ordinaria con appositi avvisi
notificati ai consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale i Signori:

P. | A. P. | A.
1) Pirozzi  Giacomo (Sindaco) X 9) Napolano Pasquale X
2) Mazzei Marzia X |10) Vellecco Roberto X
3) Ferrillo  Francesco X |11) Ferrillo Anna X
4) Ferrigno Marialuisa X 12)Santopaolo G.Rocco X
5) Borrelli  Luciano X 13)Trinchillo ~ Vincenzo X
6) D’Ambra Michele X 114) Felaco Fabio X
7) Trinchillo Emma X 15) Pisani Oscar X
8) Nastro Francesca X 16) Bianco Giovanna X

Assente il Presidente del Consiglio Mario Salatiello.

Presiede il consigliere anziano, ai sensi dell’art. 12, comma 5, del vigente Statuto comunale,
Maria Luisa Ferrigno

Assegnati n. 17 Presenti nll
InCarica n. 17 Assenti n 6

Fra gli assenti sono giustificati i signori: Mazzei Marzia, Ferrillo Francesco, D’ Ambra Michele,
Napolano Pasquale, Mario Salatiello.

La seduta ¢ resa pubblica mediante diretta streaming.

Al sensi dell’art. 37 T.U.E.L. app.to con D.Lgs. 267/00, il Consiglio Comunale & composto dal
Sindaco Dott. Giacomo Pirozzi e dan® 16 Consiglieri come sopra individuati.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, co. 4, lett. q)
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267) il Segretario Generale, dott.ssa Maria Clara Napolitano.
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, il Presidente dichiara aperta la discussione
sull’argomento in oggetto, regolarmente iscritto all’ordine del giorno, premettendo che, sulla
proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n° 267 del 18.8.2000, hanno
espresso parere:

Favorevole, i responsabili dei servizi interessati, ciascuno per la propria competenza, per quanto
concerne la regolarita tecnica e contabile.



1l Presidente introduce 1’argomento iscritto all’ordine del giorno avente ad oggetto “Regolamento
Pari Opportunita”.

Uditi gli interventi come da allegato stenotipico che si allega alla presente,

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che:

il Trattato che istituisce la Comunitd Europea, in particolare l'articolo 141, paragrafo 3,
volto ad assicurare l'applicazione del principio delle pari opportunita ¢ della parita di trattamento
in materia di occupazione e di impiego;

gli articoli 21 e 23 della Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea che vietano
qualsiasi discriminazione fondata sul sesso e sanciscono, tra l'altro, il diritto alla parita di
trattamento fra uomini e donne in tutti i campi compreso l'ambito lavorativo, l'accesso
all'occupazione e la retribuzione;

la Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
riguardante l'attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra
uomini e donne in materia di occupazione ed impiego e, in particolare, l'articolo 29, il quale
prevede che "Gli Stati membri tengono conto dell'obiettivo della parita tra gli uomini e le
donne nel formulare ed attuare leggi, regolamenti, atti amministrativi, politiche e attivita nei
settori di cui alla presente direttiva";
gli articoli 3, 4, 35, 36, 37, 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;

la Legge n. 125 del 10 aprile 1991 "Azioni positive per la realizzazione della pari
opportunita uomo- donna nel lavoro",

la Legge 8 marzo 2000 n. 53 "Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta";

il D.Lgs. 196/2000: "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 maggio 1999,
n. 144",

il Decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita",

il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e in particolare le disposizioni di cui all'art. 57
rubricato "Pari opportunita”;



il CCNL 14.09.2000 (code contrattuali) e in particolare le disposizioni di cui all'art. 19
"Pari opportunita",

il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246", ed in particolare l'art. 48,
che prevede l'adozione, da parte delle pubbliche amministrazioni di Piani triennali di azioni
positive;

la Direttiva del 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella
Pubblica Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le pari opportunitd concernente misure
per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche;

RITENUTO che anche in questo Comune debba essere nominata una Commissione per le Pari
Opportunita;

CONSIDERATO che atal fine si rende necessario approvare un Regolamento;
VISTO il regolamento allegato al presente atto costituito dan. 12 articoli;

RITENUTO dover provvedere all'approvazione dello stesso;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi alla Persona ai
sensi dell’art. 49 TUEL;

VISTA la proposta di delibera che si allega al presente atto;

Il Presidente, pertanto, pone ai voti la proposta deliberativa in argomento.
Presenti e votanti n. 11 Consiglieri.

Con la seguente votazione, espressa in forma palese per alzata di mano:
Favorevolin. 11
Ad unanimita

DELIBERA

1) DI APPROVARE, con le motivazioni di cui in premessa e qui richiamate, il regolamento
“Pari Opportunita” per la disciplina della Commissione Pari Opportunita
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO CHE il regolamento “Pari Opportunita”, approvato con la
presente deliberazione, entrera in vigore il quindicesimo giorno successive alla conseguita
esecutivita della presente deliberazione, seguente a quella della pubblicazione all’albo
pretorio on line;
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REGOLAMENTO
Art. 1
Istituzione della Commissione .
1. E istituita presso I’Amministrazione comunale di Calvizzano la Commissione ,
consultiva comunale per le pari opportunita tra uomo e donna e poht1che di genere in
attuazione dell’art. 20 comma 5 Capo I del Regolamento del Conszgllo Comunale
approvato con delibera numero 3 del 17.02.2021 dello Statuto comundale. ’
2. La Commissione resta in carica per lintera durata del Consiglio comunale, restando ,
prorogate le sue funzioni, esercitabili limitatamente all’ordinaria amm1n1straz1one fino
allinsediamento della nuova Commissione.
3. Alla Commissione non spetta alcun compenso.
Art. 2
Finalita
1. La Commissione ¢ organismo permanente, propositivo e di consultazione del Comune
per leffettiva attuazione dei principi di uguaglianza sanciti negli articoli 2 e 3 del trattato
sull’'Unione Europea, négli articoli 8e 19 del trattato sul funzionamento dell'Unione
Europea, nell’articolo 23 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea e negli

articoli 3 e 51 della Costituzione.



o.La Commissione mira a proporre interventi e politiche atti a rimuovere gli ostacoli di
ordine economico, sociale, culturale e istituzionale, intervenendo sui modelli culturali e
sociali digenere, che costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei seguenti ambiti:
» politiche di parita fra uomo e donna e pari opportunita per tutte/i;
» politiche di prevenzione e contrasto della violenza contro le donne (fisica,

psicologica,economica) € del femmiriicidio;
» politiche integrate per i generi, orientamento sessuale, origine etnica, lingua,

religione,condizione psico-fisica;
» politiche integrate per cultura di genere;
» politiche pubbliche di prevenzione e contrasto a ogni forma e causa di

discriminazionediretta o indiretta nei confronti delle persone.
3. La redazione del Bilancio di genere da parte del’Amministrazione € tra gli obiettivi
delleazioni positive che la Commissione si pone. A ‘ | |

Art. 3
Definizioni
1. Per i fini di questo regolamento si intende:
a)per cultura di genere: sistema di valori e pratiche orientati al riconoscimento
dell’altra/o e all’eliminazione delle disparita lavorative, culturali, politiche, familiari
esociali;
b) per azioni positive: le misure temporanee volte a rimuovere gli ostacoli che di fatto
_impediscono la realizzazione delle pari opportunita;
c) per discriminazioni di genere: il trattamento sfavorevole nei confronti di una
personarispetto ad un’altra in ragione dell’appartenenza ad un genere;
d) per equilibrio di genere: condizione richiesta per garantire l'attuazione del principio
di pari opportunita, che identifica la situazione nella quale i generi sono rappresentati
nella misura minima di almeno un terzo per il genere meno rappresentato;
e)per stereotipo di genere: l'insieme di credenze e rappresentazioni semplificate della
realta che induce ad associare una categoria o un comportamento a un genere,
f) per bilancio di genere: strumento di analisi delle politiche adottate e delle
risorseimpiegate dal’Amministrazione allo scopo di rendere trasparente, equa ed
efficiente ’azione pubblica rispetto alle pari opportunita.
Art. 4
Funzioni della Commissione

1. Per il perseguimento delle finalita di cui al precedente art. 2, la Commissione esplica le
seguenti funzioni:
» svolge i éompiti che possono esserle attribuiti | dalle normative vigenti:

regionali,nazionali ed europee;



L £

> promuove e svolge indagini e ricerche sui percorsi dellidentita femminile e sulla
condizione delle donne sul territorio e ne fa oggetto di riflessione e dibattito,
restituendole al territorio. Nello svolgimento delle proprie funzioni la Commissione puo
collaborare con altri enti ed istituzioni presenti a livello locale, regionale, nazionale &
dell'Unione europea favorisce l'informazione e le conoscenze relative alla legislazione e
a tutte le iniziative anche in campo socio-sanitario riguardantispecifici argomenti di
competenza;

> elabora e formula proposte tendenti ad armonizzare con gli obiettivi di uguaglianza e
pari opportunitd gli interventi del’Amministrazione, e pud essere chiamata adj
esprimere parere preventivo, assumendo come criterio quello dell’ottica di genere, sui’
seguenti atti: bilancio di previsione, programmi annuali e pluriennali, strumenti
urbanistici, nonché su ogni atto amministrativo di interesse per le finalita della
Commissione;

» promuove progetti ed interventi nel mondo della scuola per educare le nuove
generazioni al riconoscimento e alla valorizzazione della differenza di genere;

> adotta e promuove il linguaggio rispettoso del genere per il conseguimento delle sue
finalita e in relazione all’attivita del’Amministrazione comunale;

» riceve informazioni dai competenti uffici dei provvedimenti assunti da Giunta e
Consiglio.

2. Entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento delle proposte, gli organi si dovranno

esprimere sulle stesse, salvo motivate urgenze che comportano la riduzione a 30 (trenta)

giorni della risposta.

3. La Commissione predispone:

a) un documento programmatico per ’'anno successivo contenente le iniziative previste e

lo presenta al Sindaco e al Consiglio entro il 1° ottobre per il suo inserimento nel Bilancio

di Previsione e la programmazione dell'Ente da parte dei settori competenti;

b) una relazione sull’attivita svolta da trasmettere alla Sindaca/al Sindaco e al Consiglio

entro il 31 marzo dell’anno successivo.

Art. 5
Composizione
1. La Commissione é formata da numero 11 comporienti cosi suddivisi
a) 5 persone elette dal Consiglio comunale, di cui 3 scelte dai gruppi consiliari di
maggioranza e 2 dai gruppi di minoranza;
b) 6 personescelte tra i rappresentanti delle varie associazioni, tra i professionisti ed i

culti religiosi presenti sul territorio del Comune di Calvizzano;



2. Tl Presidente o persona con delega pud rilasciare attestazioni di presenza alle attivita
della Commiissione ai fini dell’ottenimento di permessi orari, non rimborsabili dal
Comune di Calvizzano, per le persone componenti della Commissione stessa, se e in

quanto previsti dai rispettivi contratti collettivi di appartenenza.

6
Criteri per le candidature

Per quanto riguarda i rappresentanti del mondo associativo, i portavoce delle aree
tematiche del Registro comunale delle Associazioni si attiveranno per designare i
componenti, che saranno individuati dalle associazioni organizzando la maggiore
partecipazione possibile, anche con il supporto dell'Ufficio comunale competente.

3. 1l Sindaco pubblica un avviso per invitare a presentare le candidature assegnando un
termine non inferiore a 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione.

4. Le proposte di candidatura devono essere corredate da una presentazione curriculare
da cui risultino le esperienze e competenze e i titoli professionali delle persone candidate.
Art. 7
Commissione di valutazione
1. Ai fini della valutazione delle candidature di cui all'art. 6, viene istituita e convocata
dal Sindaco una Commissione di valutazione entro 20 (venti) giorni dalla scadenza del

termine per la presentazione delle candidature.
2. La Commissione di valutazione ¢ composta da:
» Presidente Consiglio Comunale;
» 4 membri delConsiglioc Comunale scelti dalla conferenza dei capigruppo che si riunira

appositamente previo regolare convocazione.
3. La Commissione viene supportata da un dipendente dell’Ente con funzioni di
segreteria.
4. Alla Commissione di valutazione non spetta alcun compenso.
5. La Commissione di valutazione, assicurando per quanto possibile la pitl ampia
rappresentativita, esamina entro 30 (trenta) giorni dalla scadenza per la presentazione
delle candidature le proposte formulando una graduatoria sulla base di un adeguata
motivazione.

Art. 8 ;
Sottocommissioni e altri organismi di partecipazione

1. E obiettivo primario della Commissione valorizzare le esperienze di partecipazione

presenti sul territorio. Per questo motivo sono previste audizioni su temi di interesse

della comunita.

e e



2. La Commissione nel programmare ed espletare le proprie attivita, pud suddividersi in
Sottocommissioni per progetti mirati e per un pii rapido e funzionale svolgimento dei
propri compiti.
3. La Commissione per lo svolgimento del suo lavoro si potra avvalere di:
a) Consulenti esterni, scelti in relazione al tipo di iniziative proposte, senza oneri, per
I'Amministrazione;
b) Consulte di Settore con funzioni informative, propositive nonché di confronto. Possono
parteciparvi i rappresentanti di enti e organizzazioni e singoli cittadini impegnati in
diversi settori, tra cui a titolo esemplificativo: lavoro e sviluppo economico, sociale e socio
sanitario, tutela della salute, istruzione e formazione, associazionismo, volontariato e
terzo settore. La convocazione delle Consulte & prerogativa della Commissione. Le
Consulte avranno la durata della Commissione pari opportunita.
Le Consulte “Lavoro” e “Sociale Socio Sanitario”, per la centralita dei temi trattati,’
saranno permanenti e saranno convocate dalla Commissione con regolare cadenza.
Le persone componenti la Consulta “Lavoro” saranno rappresentanti di organizzazioni
sindacali dei lavoratori, associazioni di categoria degli imprenditori, commercianti,
produttori agricoli, industriali, artigiani, aziende commerciali, creditizie, ordini
professionali, istituti scolastici di ogni ordine e grado, scelti dalle stesse organizzazioni.
Le persone componenti la Consulta “Sociale e Socio Sanitario” saranno rappresentanti di
organizzazioni sindacali dei settori, rappresentanti degli enti pubblici e privati e degli
organismi territoriali socio sanitari, componenti dell’esecutivo delle associazioni iscritte al
Registro comunale dell’area sociale e socio-sanitaria, scelte/i dalle stesse organizzazioni.
Le Consulte organizzano il proprio funzionamento in autonomia.
4. Ai lavori della Commissione possono essere invitati a partecipare, a titolo consultivo,
componenti della Giunta, del Consiglio comunale, nonché responsabili di Settore e
funzionari del Comune, amministratori e dirigenti delle aziende e degli enti partecipati
del Comune, ancorché consortili o concessionari di pubblici servizi.
S. Alle sedute della Commissione pud partecipare il Sindaco o una persona da lui
disignata senza poteri decisionali.
Art. 9

Presidente della Commissione e responsabili delle Sottocommissioni
1. La Commissione, nella prima seduta convocata dal Sindaco, elegge a maggioranza
Presidente e Vicepresidente.
2. Ciascuna Sottocommissione individua un responsabile al proprio interno.
3. Vicepresidente e responsabili formeranno un Ufficio di Presidenza che coadiuvera
ilPresidente nei propri compiti.

4. Al Presidente spetta:



» convocare le riunioni della Commissione;

» redigere 'ordine del giorno per le riunioni;

» coordinare le Sottocommissioni attraverso la convocazione dei responsabili
delleSottocommissioni e delle Consulte, dopo aver predisposto e inviato loro l'ordine
del giorno;

» presiedere le riunioni per il coordinamento delle Sottocommissioni e regolarne i lavori;

Y

promuovere l'attuazione delle iniziative approvate dalla Commissione;
> farsi interprete presso il Sindaco o suo delegato dei programmi e delle iniziative

proposte dalla Commissione.

Art. 10
Convocazione e validita
1. La Commissione viene convocata dalla Presidente a mezzo e-mail o altre indicazioni
date da ciascuna persona componente,
2. La convocazione contiene l'indicazione dell'ordine del giorno nonché la sede, l'orario e
la durata della riunione. La convocazione deve essere inviata almeno 7 (sette) giorni
lavorativi prima di quello fissato per la riunione.
3. La Commissione deve essere convocata, entro 7 (sette) giorni lavorativi, quando ne
facciano richiesta almeno un terzo delle persone componenti.
4. La seduta é valida in prima convocazione quando sia presente la meta pit una delle
persone componenti, in seconda convocazione quando ne siano presenti almeno un
terzo.
5. E’ richiesto il voto favorevole della maggioranza delle persone componenti della
Commissione per le seguenti votazioni:
e programmi e progetti di attivita della Commissione;
¢ decisioni sull'utilizzo delle risorse a disposizione della Commissione;
e approvazione della relazione annuale;
e proposte per modifiche al regolamento.
6. In caso di parita nelle votazioni prevale il voto della Presidente.
7. Tre assenze consecutive ingiustificate costituiscono causa di decadenza. In caso di
decadenza si procede alla sostituzione secondo le disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 del
presente Regolamento ' v
Art. 11
Sede, risorse, oneri finanziari
1. La Commissione ha sede presso il palazzo comunale di Calvizzano. Dispone di idonee

risorse umane e strumentali per le sue attivita.



2. Nel bilancio di previsione sara destinata una quota per l'attivita della Commissione. I
relativi impegni di spesa sono assunti dal Dirigente su propoéta della Commissione.

3. Gli uffici del Comune, per quanto di competenza, collaborano con la Commissione per
lo svolgimento dei compiti istituzionali ad essa assegnati.

4. L'ufficio stampa collaborera alla promozione delle iniziative della Commissione.

Art. 12
Disposizioni finali

1. In sede di prima attuazione, la procedura finalizzata all’istituzione della Commissione
pari opportunita e -politiche di géneré, viene avviata entro 40 | (Qquaranta) giorni

dall’entrata in vigore del presente regolamento.
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PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Calvizzano, i 15/07/2021 Il Responsabile del I Settore
F.to Dott.ssa Margherita Mauriello

PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Calvizzano, li 15/07/2021 I1 Responsabile del II Settore
F.to Rag. Salvatore Sabatino






ALLEGATO - Verbale stenotipico
Presidente: 9° Punto O.d.G.

Punto numero 9:
“Regolamento pari opportunita”.

Consigliere Pisani:

Il mio ringraziamento va sia ai membri della commissione, particolar modo al dottor D'Angelo che é
stata parte diciamo sostanziale della redazione di questo regolamento. Posso dire che ci ha quasi resi
edotti di una cosa che lui vive da anni praticamente, e che conosce a menadito il funzionamento

dell'organo di protezione civile.

Quindi noi abbiamo fatto lavoro diciamo un lavoro di lettura per quello che c'¢ stato possibile, ma &
un lavoro fatto con tante talmente minuzioso e talmente specifico che ci ha agevolato molto il compito

della commissione.

Consigliere Nastro:

Volevo fare dei ringraziamenti, come vice presidente della terza commissione per l'istituzione
appunto di questo regolamento, per la preparazione e per come siamo stati seguiti attentamente da
tutti gli addetti che si occupavano appunto di questo settore. E’ un atto importante, come diceva

I'avvocato Pisani, € un atto voluto da tutta 'amministrazione. Grazie.






Il presente verbale, salva I’ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta,
viene sottoscritto come segue: .

F.to Il Segretario Generale F.to Il Presidente

Dott.ssa Maria Clara Napolitano Maria Luisa Ferrigno

I1 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’ufficio;
Visto lo statuto comunale,

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, co. 1, della
legge 18 giugno 2009, n. 69).
Dalla residenza comunale, [i. M / -
F.to Il Messo Comunale | F.to Il Responsabile del I Settore
Sig. Gaetano Trinchillo : | a - Dott.ssa Margherita Mauriello

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito Welyistitu ionale di questo Comune per

quindicj giorni consecutivi dal /K’{ A O(?/ 29 Ao al

c
[ ﬂ<§>(?92/( ............. ed ¢ divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall’ultimo di
pubblicazione (art. 134, co. 3, del T /U 18,agosto 2000, n. 267).

m?/”l—oé/ .................

Dalla residenza comunale, Ii.. A¥.

F.to Il Responsabile del I Settore
Dott.ssa Margherita Mauriello

La seguente deliberazione costituisce copia conforme all’originale cartaceo







